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Questo lavoro nasce dal bisogno di approfondire la conoscenza degli strumenti programmatici e 
gestionali che caratterizzano l’attività della pubblica amministrazione locale. E’ fortemente 
avvertita, infatti, l’esigenza di favorire l’evoluzione culturale degli enti locali mediante la 
valorizzazione del grande patrimonio di valori, esperienze, competenze e volontà che costituiscono 
il bene intangibile di ogni ente pubblico. Da qui l’idea di realizzare un handbook, un manuale di 
istruzioni per l’uso, volto non solo a svolgere le funzioni di guida nella fase di ideazione del 
programma elettorale (amministrativo), di costruzione degli strumenti programmatici fondamentali 
e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ma anche di accompagnamento alla gestione ed al 
controllo, in senso dinamico e non ispettivo, delle strategie e delle performance del management 
dell’ente. 
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