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REQUISITI MINIMI 

PROFILO 
Persona di elevata e riconosciuta esperienza professionale nel campo della formazione degli adulti e 

che ha maturato una consolidata esperienza in forma continuativa in qualità di docente di percorsi 

formativi, presso o per conto di Organizzazioni / Strutture di Formazione pubbliche e/o private.  

FUNZIONE 
Può svolgere, per conto del CEPAS, attività di Commissario per la valutazione, sia dei corsi da 

qualificare, sia dei candidati alla certificazione in qualità di Docente Formatore  / Docente Senior di 

percorsi formativi. 

TITOLO DI 

STUDIO 

• Possesso di Laurea di 1° livello (corso di laurea di 3 anni) o 2° livello (corso di laurea di 5 anni). 

N.B. – Sono accettati tutti i titoli di studio riconosciuti equipollenti a quelli italiani, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

COMPETENZE 

Conoscenze ed abilità elevate nelle seguenti aree:  

• Tecniche di public speaking; 

• Dinamiche dei gruppi e tecniche di conduzione dei piccoli gruppi; 

• Metodologia, tecniche e strumenti del processo di insegnamento in aula (metodologie didattiche); 

• Tecniche di studio; 

• Psicologia della motivazione; 

• Metodi di verifica e valutazione delle conoscenze e delle abilità e valutazione formativa; 

• Metodologie, tecniche e strumenti per la verifica delle attività formative 

• Metodologie, tecniche e strumenti per il controllo qualitativo delle attività formative; 

• Tematiche relative alla formazione. 

Conoscenze di base dei  seguenti argomenti: 

• Legislazione sul Diritto d'Autore; 

• Teorie dell'apprendimento (Psicologia dell'apprendimento); 

• Teorie della comunicazione (Comunicazione verbale e non verbale, Comunicazione grafica, 

Desktop publishing, programmazione neurolinguistica); 

• Progettazione formativa; 

• Metodologia, tecniche e strumenti della didattica, compreso e-learning; 

• Elementi di Psicologia comportamentale e dell’apprendimento;  

• Elementi di pedagogia e andragogia; 

• Normativa ISO Serie 9000, ISO 10015, e criteri di certificazione correlati (in ambito volontario)  

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA DI 

BASE 

E’ necessaria una documentata ed appropriata esperienza lavorativa di base nel settore formazione 

presso Organizzazioni di Formazione, che abbia permesso di acquisire capacità e conoscenza sugli 

argomenti sopraindicati  

• per Laureati di 1° livello (corso di laurea di 3 anni):                           15 anni  

• per Laureati di 2° livello (corso di laurea di 5 anni):                           10 anni 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

SPECIFICA 

 

L’esperienza lavorativa specifica, compresa in quella di base, deve prevedere: 

• 8 anni di esperienza in contesto formativo riconosciuto; 

• 4.000 ore di docenza, diversificate per tematiche e destinatari (possono concorrere anche attività 

di tutoraggio/ coordinamento per un massimo di 1.000 ore) 

• Aver partecipato alla microprogettazione di almeno 4 percorsi formativi (articolati su più moduli 

e rivolti a diverse fasce di destinatari) negli 8 anni precedenti la richiesta di certificazione 
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AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

Partecipazione ad attività culturali/formative sulle tematiche correlate alle aree di docenza per almeno 

60 ore nei precedenti 3 anni (a titolo esemplificato, ma non esaustivo, per aggiornamento si intende la 

partecipazione, in qualità di docente e/o conferenziere, a convegni e seminari su tematiche correlate 

alla formazione, e in qualità di discente, a corsi, convegni e seminari dedicati ad aspetti specifici ed 

innovativi che interessano la formazione). 

VALUTAZIONE 

La valutazione del candidato, in possesso dei suddetti requisiti, sarà effettuata secondo la procedura 

CEPAS in vigore (GL03). 

Particolari casi di candidati che, pur non possedendo alcuni dei requisiti richiesti dimostrano di 

possedere elevate competenze nel settore, saranno presi in considerazione e valutati dagli organi 

CEPAS competenti. 

CONDIZIONI PER IL  MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE CEPAS 

DURATA 

 

RINNOVO 
 

MANTENIMENTO 

La durata della certificazione CEPAS è triennale e si rinnova, in assenza di revoca e/o rinuncia alla 

certificazione, al termine dei tre anni di validità, alle seguenti condizioni. 

Ai fini del rinnovo triennale è necessario documentare la continuità professionale come docente senior, 

nei 3 anni precedenti, producendo almeno 3 dichiarazioni di soddisfazione dei Clienti, in aggiunta alle 

evidenze attestanti l’aggiornamento professionale (per almeno 24 ore/ anno). 

Annualmente, il Docente Formatore Senior certificato produrrà a CEPAS le evidenze attestanti 

l’assenza di reclami. 

MIGLIORAMENTO 

CONTINUO  

E 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

Il miglioramento continuo della competenza professionale è basato sulle evidenze di aggiornamento 

che il Docente Senior documenta in occasione del rinnovo triennale. 

Il miglioramento continuo è obbligatorio per mantenere la funzione di Commissario CEPAS. 
 

Partecipazione ad attività culturali/formative sulle tematiche correlate alle aree di docenza per almeno 

24 h/anno.  

RISPETTO DEL 

CODICE 

DEONTOLOGICO 

Il Docente Formatore Senior prima di essere iscritto nel relativo registro CEPAS firma il Codice 

Deontologico (CD06) con il quale si impegna a: 

• rendere noti ai propri Clienti  (interni ed esterni) i contenuti del codice deontologico; 

• non compiere azioni lesive, di qualsiasi natura, nei confronti dell’immagine e/o interessi deI 

Clienti (interni ed esterni), anche potenziali, interessati dalla prestazione professionale, nonché 

nei confronti del CEPAS; 

• soddisfare tutti gli impegni presi con lettera di incarico; 

• accettare incarichi di formazione nel settore di propria competenza e per i quali è in grado di 

garantire una prestazione di qualità;  

• mantenere il segreto professionale rispetto a tutte le informazioni riservate di cui venga a 

conoscenza in ragione del suo ruolo, riguardanti i diversi soggetti interessati dalla prestazione 

professionale; 

• tenere una registrazione di tutti i reclami presentati contro di lui per attività svolte nell’ambito 

della validità della Certificazione CEPAS e permettere a CEPAS l’accesso a dette registrazioni; 

• non effettuare attività promozionali (pubblicità, materiale informativo, ed altro) che possano 

indurre i Clienti ad una non corretta interpretazione del significato della certificazione CEPAS;  

• evitare qualsiasi forma di azione che avvantaggi una delle parti (committenti o utenti) a 

svantaggio dell’altra, nonché di manipolazione o strumentalizzazione ai propri fini;  

• non accettare incarichi contemporanei in organizzazioni concorrenti, se non subordinatamente al 

consenso dei committenti, anticipatamente informati dell’eventualità; 

• non duplicare progetti e materiali didattici senza preventivo ed esplicito accordo.  
 


